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IIолитикА"в tlнлде тщ_охрАны тр
Фил иал ЛЪ5 <Гродненс к II й KCIVI> ОАО <<Кра сллосеJI ьскстро й пr а,гер и а jI ы>)

Филиал Jф5 <<Гродirеrtский КС1\4> ОАО <КрасносельскстройматериаJIы)>
(далее-Организация) выполняет работы по разработке месторождеrrий IIоJIе:Jных
ископаемlIх и их добыче; по произtsодству извести строительной; по производству
блоков и изделий из ячеистых бетоtlов; по производств}, силикатного кирпI]ча.

!еятельность ОрганизацирI в области охраны труда наIIравлена I{a рса-lизацrllо
государственной политики Республики Беларусь, а также на создание безопасны\ и
благоприятных для здоровья условий работы, предупрежление связанI]ых с рабо,t ol"t

травм и ухудшения состояния здоровья.

НАШИ СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ
1. Созданлtе безсlпасных и здоровых условиi,i трула для обеспечеIIIIя о\р:ltiы

злоровья и безопасности llpl{ профессиона;tьной деятельFIости coTp\--IH]iKots

ОрганизацилI и всехтех лIодейt, Ita KoI,o может вJiиять liaшIa деятельность.
'. Форlttлровение у сотрудников ()ргаltизаtдлItt устойчивого поIII1\1iiIillя

безопасного поведеIIиrI на rlpollзl]ollcTl]e, разl]}11,ие Ilавыков лlоJсй IlpL--,IL]rl.ic l ь 11

предупреждать возникновение инци/]еIrгов I{a lIроI{зволстве.

нлши оБязАтЕлъст}]л
[. Осуrчествлять деятеJIьIIость Оргашизации в области охраIIы гр) _l:l lз

соответствии Q деиствуюшим законо/IатеJIьстI]ом.
2. Проводить и/IентификациIо оtIасtrостей и oIieIIKy рисков и воз\lоrкIIосг.'й.

ана-iIiз суIцественных рисков в обласr,tа охраrIы Tpy/la /lJIя сни}кеIIия их зIIalч]l\тос ]ll _lo

jlоп\ сl I,1\1oI,o ypoBIUI.
3. Гэвышать профессиона.шьныiа уровень и KoMIIeTeHTEIocTb coTpr ]fillцр13

ОргзнItзации, системно и iIеленаправлсFIно IIроводить их обученtrе 11 ПоВыI1,1.iiь

ква-iItфiIкацик) в обltасти охраны труда.
-l. Предостави,гь человеческрIе, фиtIатrсовr,tе и материаlьIIо-'гехI{I1Чс'r-КIlС

рес\ i]сы. необходимые для реалI{зацt,tи :r,гой IIоJIи,гикрl.

-i. l1-1анирова,гь и внедрять N{ероIIрIlrI,I,Llя, устаitоi]и'i'1) I{еЛИ, HaпpaB--lei{Ilblc iIa

обесi..ченl.tе безопасной работы структурны}i {Iсдраз/lс.ltений ОрганltзаlitlIt.
\_l\ч:liенIlя условий трула работников и oxpal{y !1х з/{ороВIlЯ, ПОВыIшение к\.lьг_\ры

l]tril ]Во_]сТВа.
6. обеспечить соответствие сист емы уuраtsле}Il.Iя охраной ,[руда,греб оваI1I1я\1

СТБ ISO 1500|-2020 с учетом принциlIа постояFIного уJIучIIIения.
7. Осуществля,гЬ коIIсульТаIIи}I И участие рабо,гаtошlих при разрабо r i. _,.

п--tанIlрованIlи, вI]едреFIии, оцеrII{ваU.ии rlplri,o/{ilocl,i,] и Jlействиях Iio }/JI},чIIL,ilI1I('

сI,IстеN{ы управления охраной трула.
8. Осуrцествлять монLIториI]г, прол}ерки, tsI]утренl{ие ауди,[ы и aTIec,tallI1Io

рабочих мсс,г по условIIям труда ii:tя оценкr,J с]оотI]еl]с,l,i}ия законолатеJlыIыtI I,{ Др}lГt,I\1

устаI{овJ{енIIым требованиям в обltас,ги tlхраны тру/це.

9. Т(орректировать, соверш]енс,il]овать 14 R()I]pcN,Irt /{овOдить дIо рабО'гtllttttltз
предприятLIя и друI,их заиlI,гересованFIых J]иIi ltсl.]Iи,гrlку tl .эб.ltас,гt,t oxpallr,I трУДа,

Кажлый сотрудник о,гвечает за реа;tизаtildсl _tramcli rtолитики в об:тастll охраIIь]

труда.
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