
 

 

ПАМЯТНЫЕ И ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ДАТЫ  

 
 

15 февраля 

 

–   День памяти воинов-интернационалистов. 36 лет со дня вывода советских 

войск из Афганистана. 

23 февраля 

 

– День защитников Отечества и Вооружённых Сил Республики Беларусь. 

15 марта 

 

–   День Конституции. 

2 апреля 

 

–   День единения народов Беларуси и России. 

11 апреля 

 

–   Международный день освобождения узников фашистских концлагерей. 

26 апреля 

 

–   Международный день памяти о Чернобыльской катастрофе. 

 

 

21 ЯНВАРЯ – ДЕНЬ ПРОФИЛАКТИКИ  

ГРИППА И ОСТРЫХ РЕСПИРАТОРНЫХ ИНФЕКЦИЙ 

 
 

 

КАК ОБЕЗОПАСИТЬ СЕБЯ И ОКРУЖАЮЩИХ 
 

1 – сделать прививку против гриппа; 

2 – вести здоровый образ жизни (полноценный сон, рациональное питание, 

физическая активность, регулярные прогулки на свежем воздухе); 

3 – чаще проветривать помещение и ежедневно проводить влажную уборку; 

4 – избегать мест скопления людей; 

5 – регулярно и тщательно мыть руки с мылом или использовать антисептик, влажные 

салфетки; 

6 – при кашле и чихании применять предпочтительно одноразовые бумажные платки 

или салфетки и сразу их выбрасывать; 

7 – если нет платка или салфетки, чихать и кашлять в сгиб локтя, а не в ладони. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

  
Редактор выпуска: Эйсмонт Я.А., ведущий инженер по промышленной безопасности  

отдела охраны труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ОТ ГОДА БЛАГОУСТРОЙСТВА - 

К ПЯТИЛЕТКЕ КАЧЕСТВА 

 

3 января 2025 года Президент Беларуси 

Александр Лукашенко подписал Указ № 1, 

которым 2025 год объявлен Годом 

благоустройства. 

 
 

ПЕРВЫЙ ГОЛОС 

 

Первые выборы - важный момент в 

жизни каждого гражданина.  Это замечательное 

и вдохновляющее событие коснулось и 

молодого специалиста, члена цехового комитета 

профсоюза филиала 5 "Гродненский КСМ" 

Ксении Ланец! 

 
Этот год дает старт пятилетке качества 

и предусматривает комплекс мероприятий, 

направленных на создание и поддержание 

удобной, безопасной, современной и 

эстетически организованной среды 

жизнедеятельности людей. Реализовывать эти 

мероприятия государство будет совместно с 

организациями и гражданами. 

Ксения считает, 

что участие в выборах 

- это возможность  

выразить свое мнение 

и повлиять на будущее 

страны; что первое 

голосование  оставляет 

неизгладимые 

впечатления и в 

будущем поможет 

сформировать 

активную 

гражданскую позицию. 

Молодому 

избирателю были 

вручены книга 

"Символы суверенной 

Беларуси" и майка с 

надписью "Мой голос 

первый". 
 

Будут приняты масштабные меры, в том 

числе по наведению порядка на земле, 

благоустройству населенных пунктов, 

производственных объектов, поддержанию в 

надлежащем состоянии территорий вдоль 

автомобильных и железных дорог. Состоится 

не менее двух республиканских субботников. 

Указ предусматривает активизацию 

волонтерского движения и реализацию 

гражданских инициатив, направленных на 

благоустройство страны. 

Книга "Символы суверенной Беларуси" 

станет для молодого избирателя отличным 

источником знаний о культурном наследии и 

истории страны. Майка с надписью "Мой голос 

первый" - это не только стильный аксессуар, но 

и символ участия в избирательном процессе. 

Ксения делает важный шаг, который может 

вдохновить её сверстников и показать, что 

каждый голос имеет значение. 

Год благоустройства призван объединить 

усилия государства и общества по 

дальнейшему улучшению качества жизни в 

Республике Беларусь. 
 

 

 



 
ИТОГИ 

 

За 2024 год 
Произведено - блоков стеновых из ячеистого 

бетона  
143 414 м3 

                        - кирпича силикатного 19 880 т. шт. у. к. 
Отгружено: - блоков стеновых из ячеистого бетона 144 185 м3 
                       - кирпича силикатного 16 673 т. шт. у. к. 
Прибыль от реализации готовой продукции за 2024 

год   
285 тыс. руб. 

Среднесписочная численность работников  242 человека  
Средняя заработная плата работников  1904,7 руб. 
Темп роста заработной платы к аналогичному 

периоду 2023 года 
120,3% 

 

По состоянию на 31.12.2024 в списках 

сотрудников филиала состояли 246 человек: 

31 руководитель, 27 специалистов, 188 

рабочих. 

За 2024 год  были приняты на работу 46 

человек, уволены – 65 человек. Проведено 

43 постоянных перевода: 22 человека 

переведены на более высокий разряд, 14  

переведены в другие структурные 

подразделения, 7 – на новые профессии. В 

связи с производственной необходимостью 

было проведено 448 временных переводов.  

Прошли обучение, повысили 

квалификацию 65 работников филиала;  

было затрачено на обучение 6863,52 руб. 

 

ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

В течение 2024 года 35 работников 

филиала допустили 53 случая нарушения 

трудовой дисциплины и правил охраны 

труда: 15 случаев – руководители, 1 – 

специалист, 37 – рабочие.  

11 человек совершили 20 прогулов, 

неявки на работу без уважительных причин 

составили 145 дней. 

В течение года были отстранены от 

работы по разным причинам 7 человек: 5 – 

за появление на работе в состоянии 

алкогольного опьянения, 2 - за не 

прохождение медицинского осмотра 

3 работника были уволены по статье:  

2 -  за прогулы без уважительной причины, 

1 - за появление на работе в состоянии 

алкогольного опьянения. 

32 работника привлечены к 

дисциплинарной ответственности, из них 10 

человек – два и более раз. 

Объявлены взыскания: 26 выговоров, в 

том числе за совершение прогулов: 8 

руководителям, 1 специалисту, 17 рабочим; 

  

7 замечаний: 2 руководителям, 5 рабочим;     

15 случаев лишения выплат стимулирующего 

характера: 5 руководителей, 10 рабочих. 

 

ИСПОЛНЕНИЕ ДИРЕКТИВЫ №1 
 В течение 2024 года активную работу 

проводили члены общественной комиссии по 

борьбе с пьянством, общественной 

безопасности и дисциплины. Основными 

задачами были проведение профилактических 

мероприятий по недопущению случаев 

нарушения ПВТР, пропаганда здорового 

образа жизни. В декабре 2024 года приказом 

директора филиала от 27.11.2024 № 450 

создана группа, по контролю за состоянием 

трудовой дисциплины, работники группы 

уполномочены на проведение внеплановых 

(внезапных) проверок. 

11 декабря 2024 года на совещании при 

заместителе директора – главном инженере 

были заслушаны результаты работы по плану 

мероприятий филиала № 5 «Гродненский 

КСМ»  по выполнению требований Директивы 

Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 

№ 1 «О мерах по укреплению общественной 

безопасности и дисциплины» за 2024 год.  

Было запланировано 53 мероприятия, из них 

выполнено 52.  

 

РАБОТА ПРОФСОЮЗОВ 

За 2024 год профсоюзом были выделены 

денежные средства: материальная помощь – 

4560 руб., спонсорская помощь – 830 руб,, 

затрачено на туристическо-экскурсионную 

деятельность – 5115 руб., посещение бани и 

аквапарка – 3685,6 руб,, подписка на газету 

«Беларускi час» - 1044,12 руб., посещение 

попугайни – 633,6 руб., билеты на спектакль – 

3212, 5 руб., новогодние подарки детям – 

3957,12 руб. 

МОНИТОРИНГ ОХРАНЫ 

ТРУДА 

СОХРАНИВ ПАМЯТЬ О 

ГЕРОЯХ, ИДЁМ В БУДУЩЕЕ 
 

На филиале 5 "Гродненский КСМ" 5 

февраля 2025 председателем общественной 

комиссии по охране труда Глуздаковым Алексеем 

Сергеевичем и председателем цехового комитета 

Агейко Натальей Анатольевной был проведен 

мониторинг соблюдения охраны труда в 

структурных подразделениях: цех по производству 

и переработке извести, центральный склад. 

В рамках мониторинга  проведена оценка 

следующих направлений: выдача спецодежды и 

средств индивидуальной защиты. 

 

 

17 января Министр архитектуры и 

строительства Руслан Пархамович встретился с 

молодыми работниками организаций системы 

Минстройархитектуры. Во встрече, на которой 

обсуждались вопросы развития строительной 

отрасли, а также проекты благоустройства 

предприятий,  приняли участие представители 

дочерних предприятий холдинга «Белстройцентр-

холдинг» и управляющей компании, а также 

представитель филиала №5, член перспективного 

кадрового резерва, ведущий инженер по 

промышленной безопасности Эйсмонт Ян 

Антонович. 

 
 

 

Председатель общественной комиссии по 

охране труда Глуздаков Алексей Сергеевич 

считает, что проведение мониторинга по 

соблюдению охраны труда является отличным 

способом привлечь внимание к вопросам 

безопасности и повысить осведомленность 

сотрудников. Такие мероприятия помогают 

выявить недостатки и принять упреждающие 

меры, что в конечном итоге способствует 

снижению производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости и повышению 

общей безопасности на рабочем месте. 

  

Мероприятие состоялось в знаковом для 

белорусов месте - Белорусском государственном 

музее истории Великой Отечественной войны. Это 

символ героизма нашего народа и уникальный 

объект, созданный руками строителей.   

- Молодежь - это будущее строительного 

комплекса Республики Беларусь. Вы - инструмент 

новых достижений. Будьте движущей силой в 

своих организациях, вдохновляйтесь подвигами 

наших героических предков и вместе с коллегами 

достигайте поставленных целей, - обратился к 

молодежи Руслан Пархамович.  

Мероприятие завершилось экскурсией по 

музею Великой отечественной войны. 

 


