
 

 

ПРОВЕРКА ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 
 

 

10 марта в филиале 5 "Гродненский КСМ" стартовал весенний осмотр 

производственных зданий и сооружений. 

Этот важный процесс не только позволит выявить существующие недостатки, но и 

предотвратит потенциальные проблемы, которые могут негативно сказаться на 

эффективности работы филиала. 
 

 
 

 

Комиссия по техническому осмотру проводит тщательную проверку состояния 

фундамента, стен, крыши и других конструктивных элементов. Обращая внимание на эти 

критически важные аспекты, специалисты смогут оценить текущее состояние 

производственных объектов и выявить возможные риски. 

Результаты весеннего осмотра станут основой для разработки плана необходимых 

ремонтов или профилактических мер. Это, в свою очередь, способствует повышению 

безопасности и эффективности работы филиала, а также обеспечивает надежность 

производственных процессов. 
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промышленной безопасности и охраны окружающей среды 

 

 

 

 

 

 

 

ГОД ЖЕНЩИНЫ 
Президент Беларуси Александр 

Лукашенко подписал Указ № 1, которым 

2026 год объявлен Годом белорусской 

женщины.Документ принят в целях 

формирования национального образа 

женщины-труженицы, популяризации 

роли женщин в сохранении и развитии 

общества.  

Белорусским союзом женщин 

инициирован конкурс на создание 

логотипа года белорусской женщины. 

Конкурс проводился среди всех 

областных, объединенных, первичных 

организаций Белорусского союза женщин. 

Участницы представили более 100 разных 

вариантов.  

 ПРОЕКТ МОДЕРНИЗАЦИИ 

РЕАЛИЗОВАН 
Приказом директора филиала №5 

«Гродненский КСМ» с 10:00  09 марта 

2026 года введены в эксплуатацию 

когенерационная установка TEDOM 

QUANTO C500, шкафной регуляторный 

пункт и паровой котёл-утилизатор. Это 

событие знаменует об успешной 

реализации двух проектов, 

запланированных к реализации в 

филиале №5 несколько лет назад: 

«Техническая модернизация 

когенерационной установки» и 

«Возведение шкафного регуляторного 

пункта для подключения 

когенерационной установки». 
 

 

 

В результате охлаждения 

технологических газов, поступающих от 

когенерационной установки, паровой 

котёл-утилизатор способен производить 

до 0,33 тонн в час насыщенного пара. 

 

 

Выбранный логотип объединил всё, 

что дорого сердцу каждого белоруса. В 

логотипе – красно-зелёные цвета 

государственного флага, традиционный 

орнамент, василёк – символ Беларуси и 

самого Союза женщин. А главное – в 

центре композиции образ женщины: 

нежной и сильной, доброй и решительной, 

красивой и светлой. Это не просто 

графика – это признание в любви к 

белорусской женщине, к её роли в семье, 

обществе, истории. 

 

 

 



 

ИТОГИ 

 

ИТОГИ 2025 года в цифрах 
Произведено - блоков стеновых из ячеистого 

бетона  
116 109м3 

                        - кирпича силикатного 15 819т. шт. у. к. 
Отгружено: - блоков стеновых из ячеистого бетона 110 285м3 
                       - кирпича силикатного 14 889т. шт. у. к. 
Среднесписочная численность работников  234,9 человека 
Средняя заработная плата работников  2178,2 руб. 
Темп роста заработной платы к аналогичному 

периоду 2025 года 
114,5% 

 

За 2025 год выдано 24 

предписаний, выявлено 428 пунктов 

нарушений требований 

законодательства по охране труда. 

 

Количество привлеченных к 

дисциплинарной ответственности за 

нарушение требований в области 

охраны труда – 7 человек, из них 4 

рабочих, количество привлеченных к 

дисциплинарной ответственности за 

отсутствие на рабочем без 

уважительных причин, опоздания, а 

также нахождение на рабочем месте в 

состоянии алкогольного опьянения – 

20 работников. 

 

За 2025 год повысили 

квалификацию, прошли подготовку и 

переподготовку  работников по 

вопросам охраны труда и 

промышленной безопасности  

человек, из них:  

 специалисты – 12 

человек; 

 рабочие – 9 человек. 

          Сумма затрат на обучение 

составила – 8172,48 руб. 

 

Согласно утвержденного плана 

проведения единых Дней охраны 

труда за 2025 года проведено 24 

мероприятий «День охраны труда». 

 

  

За 2025 год затраты на 

обеспечение охраны труда, 

промышленной и пожарной 

безопасности составили: 

 обеспечение рабочих и 

специалистов средствами 

индивидуальной защиты – 65047,41 

руб., 

 обеспечение рабочих и 

специалистов смывающими, 

обезвреживающими средствами  и 

защитными кремами – 2768 руб.,  

 обеспечение рабочих молоком в 

соответствии с нормами выдачи – 

2844,56 руб.,  

 проведение медосмотров – 

6357,18 руб., 

 пожарно-технические 

мероприятии (обслуживание 

автоматическойпожарной 

сигнализации, перезарядка 

огнетушителей) – 7710,83руб.,  

 обеспечение требуемой 

нормативной освещённости на рабочих 

местах – 1936,6руб.,  

 закупка аптечек первой 

медицинской помощи –1863,59руб. 

Итого: 97319,73 рублей. 
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ И 

УВЕРЕННОСТЬ 
26 февраля в рамках Гродненской 

профсоюзной зимней спартакиады прошли 

соревнования по шашкам и шахматам.  

Это замечательный результат, 

который подчёркивает, прежде всего, 

личные качества Светланы Васильевны, а 

также командный дух. 

Желаем Светлане Васильевне 

дальнейших успехов и новых побед! 

 

ОТЧЁТНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПРОФСОЮЗА 

11 марта 2026 года делегаты цеховой 

профсоюзной организации филиала 5 

"Гродненский КСМ" приняли участие в 

отчетной конференции первичной 

профсоюзной организации ОАО 

"Красносельскстройматериалы" за 2025 

год.                 

 

Быть представителем команды ОАО 

«Красносельскстройматериалы» была 

удостоена работница филиала №5 оператор 

котельной энергетического цеха Савосько 

Светлана Васильевна. Её профессионализм, 

спокойствие, уверенность и терпение 

позволили занять общекомандное 3 место. 
 

28 марта Савосько Светлана приняла 

участие в республиканской спартакиаде 

среди организаций Белорусского 

профсоюза работников строительства и 

промышленности строительных 

материалов в Раубичах, на которой 

представляла команду Гродненской 

области по шахматам. Светлана 

Васильевна заняла 3 место среди женщин. 

Мы гордимся отличным результатом! 

 

Председатель цеховой профсоюзной 

организации, Наталья Агейко, выступила с 

докладом, в котором осветила ключевые 

аспекты информационной работы, 

проводимой в ЦПО. В своём выступлении 

она подчеркнула значимость эффективной 

коммуникации между членами профсоюза 

и руководством через информационные 

стенды, информационный вестник 

"Молодёжка", а также аккаунты в 

социальных сетях и мессенджерах. 

 

Наталья Анатольевна поделилась 

текущими событиями, планами и 

достижениями в области информирования 

членов профсоюза, отметив, что активное 

использование различных каналов связи 

позволяет оперативно донести важную 

информацию до всех членов профсоюза, 

что, в свою очередь, способствует 

повышению вовлеченности и активности 

профсоюзного движения. 

 


