
 

 

25 ФЕВРАЛЯ – ЕДИНЫЙ ДЕНЬ ГОЛОСОВАНИЯ 
 

 

25 февраля 2024 года в нашей стране впервые в истории пройдет единый день голосования. В 

этот раз будут одновременно избираться депутаты Палаты представителей Национального собрания 

Республики Беларусь и местных Советов депутатов. Затем пройдут выборы членов Совета Республики, 

делегатов Всебелорусского народного собрания от субъектов гражданского общества и местных Советов 

депутатов. На предстоящем голосовании будут одновременно избраны около 13 тысяч депутатов всех 

уровней. 

 

 
 

 

 

С 9 по 19 февраля 2024 года с 17.00 до 19.00 с понедельника по пятницу и с 12.00 до 14.00 в 

субботу,  комиссии станут вести прием граждан по вопросам уточнения избирателем свое присутствие в 

списке избирателей, а также правильность внесения данных о себе. 

Если же регистрации по месту фактического нахождения нет, но есть документы, подтверждающие 

проживание на территории данного участка для голосования, то можно обратиться в участковую 

избирательную комиссию для внесения в список избирателей.  

С 20 по 24 февраля во время досрочного голосования избирательные участки будут работать с 

12.00 до 19.00 без перерыва.  

25 февраля запланирована работа комиссий с 8.00 до 20.00 без перерыва.  

 

 
 

 
 

 
 

  
Редактор выпуска: Эйсмонт Я.А., ведущий инженер по промышленной безопасности  

отдела охраны труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОД КАЧЕСТВА! 

 
7 ноября 2023 г. Глава государства 

Александр Лукашенко подписал Указ № 375 

«Об объявлении 2024 года Годом качества». 

 

Данное решение принято в целях 

дальнейшего повышения качества жизни 

белорусского народа, обеспечения 

конкурентоспособности национальной 

экономики на мировой арене, стимулирования 

инициативы, формирования в обществе 

ответственности за результаты своего труда и 

чувства сопричастности к будущему страны.  

 

В Беларуси учрежден Государственный 

знак качества. 

 

 
 

Соответствующий Указ № 21 подписал 

Президент Беларуси Александр Лукашенко. 

 

Документом утверждено изображение и 

описание знака. Он представляет собой 

пятиугольник красного цвета, в центре 

которого расположено стилизованное 

изображение перевернутой буквы "К" и 

надпись "Беларусь". 

 

 

 Пять углов знака символизируют 

качество белорусской продукции, достигаемое 

сочетанием пяти показателей производства:          

безопасности,  

           экологичности,  

         инновационности, 

                  технологичности и  

                            эстетичности. 

 

Порядок присвоения Государственного 

знака качества и перечень стимулирующих 

льгот и преференций, предоставляемых 

производителям при его присвоении, будет 

определен Правительством. 

 

                 Учреждение Государственного знака 

качества будет содействовать повышению 

качества белорусских товаров и услуг. 

 

            В рамках Года качества будет сделан 

акцент на повышении конкурентоспособности 

Беларуси через бережное и продуманное 

отношение к ресурсам, реализацию 

высокотехнологичных и энергоемких проектов, 

приоритет качественных показателей над 

количественными.  

 

          Усилия будут сосредоточены на 

обеспечении качественных показателей путем 

стимулирования инициативы, внедрения 

рационализаторских идей, укрепления в 

обществе социального оптимизма, стремления 

созидать на общее благо.  

            

           Приоритетное внимание планируется 

уделить формированию у граждан личной 

ответственности за достижение высокого 

качества жизни (достаточный уровень дохода, 

своевременная диспансеризация, здоровое 

питание, хорошее образование, культурный 

досуг). 

(Продолжение на стр. 3) 

 



 

 
 

 

По состоянию на 31.12.2023 в списках 

сотрудников филиала состояли 265 человек: 35 

руководителей, 29 специалистов, 201 рабочий. 

За 2023 год  были приняты на работу 15 чел., 

уволены – 52 чел. Проведено 46 постоянных и 

300 временных переводов.  

Прошли обучение, повысили квалификацию 

77 работников филиала;  было затрачено на 

обучение 8204,64 руб. 

 

ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

В течение 2023 года 30 работниками 

филиала было допущено 40 случаев нарушения 

трудовой и производственно-технологической 

дисциплины, правил охраны труда: в 11 случаях 

– руководителями, в 29 случаях – рабочими.  

Совершили 14 случая прогулов 9 человек (1 

из них – обязанное лицо – 4 случая), нарушили 

правила охраны труда 6 человек. 

Объявлены взыскания: 

17 выговоров, в том числе за совершение 

прогулов: 3 руководителям, 14 рабочим;  

17 замечаний: 8 руководителям, 9 рабочим. 

 2 случая лишения выплат стимулирующего 

характера рабочих. 

Уволены: за прогулы - 3 работника, за 

появление на работе в состоянии алкогольного 

опьянения – 1 работник.  

2 работника были отстранены от работы в 

2023 году за не прохождение медицинского 

осмотра.  

 

ОХРАНА ТРУДА 

При проведении контроля за соблюдением 

охраны труда на уровне предприятия за 2023 год 

было установлено 381 нарушение. Отделом 

охраны труда, промышленной безопасности и 

охраны окружающей среды было выдано 45 

предписаний об устранении нарушений по 

охране труда. 

  

За 2023 год было проведено 12 проверок по 

вопросам соблюдения охраны труда (Дней 

охраны труда), а также 9 контрольно-

профилактических проверок на уровне 

предприятия. По результатам проверок было 

выявлено 221 нарушение. Выданы предписания 

к устранению. Замечания устранены. 

Прошли проверку знаний по вопросам 

охраны труда: периодическую – 292 человека; 

внеочередную – 20 человек; первичную – 118 

человек. 

Проведена проверка работы пожарных дружин, 

в которых состоит 81 человек. 

За 2023 год на мероприятия по охране труда 

затрачено 99,36 тыс. рублей. 

 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЛАБОРАТОРИЯ: 

ИСПЫТАНИЯ ЗАВЕРШЕНЫ 

 

В августе, октябре и ноябре 2023 года в 

филиале № 5 «ГКСМ» в цехе по производству 

изделий из ячеистых бетонов на линии 

«ВЕРХАН» были проведены промышленные 

испытания алюминиевой пасты.  

В качестве газообразователя была 

использована алюминиевая паста RB-202 

производства ООО «Волгоградская 

алюминиевая компания-порошковая 

металлургия» (Россия).  

Результаты испытаний доказали 

эффективность использования данной 

алюминиевой пасты в качестве газообразователя 

для выпуска блоков: экономия по расходу в 

сравнении с другими пастами составляет 5-7% 

при неизменных физико-механических 

показателях (ККК). 

 

 

 

 

КАЧЕСТВО  

НАЧИНАЕТСЯ  

С ПОРЯДКА 
 

 

Качество – это делать  

что-либо правильно,  

даже когда никто не смотрит. 

Генри Форд 

 

Залог качества в любой работе – это, в первую очередь, 

порядок во всём: это соблюдение трудовой и производственно-

технологической дисциплины, рациональное использование всех 

видов ресурсов и рабочего времени. 

Качество – это то, насколько продуктивно каждый работник 

использует все предоставленные возможности, чтобы работать 

добросовестно, расти профессионально, соблюдать требования 

безопасного производства.  

Год качества для нашего филиала – это год роста 

производительности труда, снижения себестоимости продукции, 

продвижения на внутреннем и внешнем рынках выпущенных на 

комбинате строительных материалов. 

Директор филиала В.П. Гейба 

 

 

 

СВЕСТИ ТРАВМАТИЗМ К НУЛЮ 

 

 

 

25 января 2024 года стал днем важного события для 

нашего профсоюза и организации в целом. В рамках Недели 

нулевого травматизма наш филиал №5 "Гродненский КСМ" 

провел мониторинг по охране труда, который стал важным 

шагом к обеспечению безопасности и здоровья наших членов 

профсоюза. 
Председатель цехового комитета Наталья Агейко вместе с 

начальником отдела охраны труда Алексеем Глуздаковым 

лично посетили цех по производству и отгрузке силикатного 

кирпича. Это мероприятие позволило убедиться в том, что 

руководство организации прилагает все усилия для 

обеспечения безопасных условий труда. 

В ходе мониторинга проведена разъяснительная работа 

среди работников цеха по факторам риска в холодное время 

года. Особое внимание уделялось предупреждению 

возможных травм и заболеваний, связанных с 

производственной деятельностью. Благодаря активной работе 

профсоюза и усилиям администрации, было сделано все 

возможное для обеспечения безопасности и благополучия 

наших членов профсоюза.  

       - Мониторинг стал важным этапом в обеспечении 

безопасности труда на предприятии, и мы уверены, что 

подобные мероприятия позитивно влияют на 

производственную культуру, качество продукции и 

поддерживают единство коллектива, - сообщила Наталья 

Агейко. 

 

Произведено - блоков стеновых 

из ячеистого бетона  
121 286 м3 

- произведено кирпича 15 943 т. шт. у. к. 
Среднесписочная численность 

работников составила 
266 человек 

Средняя заработная плата 

работников составила 
1583,9 руб. 

Темп роста заработной платы к 

уровню 2022 года 
133,9%  


